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Ψηφιακή κάρτα
εργασίας: τι ισχύει
και ποια τα πρόστιμα

Ποιους αφορά μετά τις επεκτάσεις του 2026, πώς λειτουργεί στην πράξη,
τα πρόστιμα της ΥΑ 80016/2022 και τι πρέπει να κάνετε τώρα.
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Ποιους αφορά και πώς λειτουργεί
Η κάρτα καταγράφει σε πραγματικό χρόνο στο ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ την ώρα έναρξης και λήξης της εργασίας.
Σήμερα μετρά τον χρόνο φυσικής παρουσίας στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης.

Νομικό πλαίσιο

Άρθρα 580–581 Κώδικα
Εργατικού Δικαίου (π.δ.
62/2025), ΥΑ 49758/2022 όπως
ισχύει, ΥΑ 15441/2026 και
18047/2026, ΥΑ 80016/2022 για
τα πρόστιμα και ερμηνευτική
εγκύκλιος 25291/23.09.2026.

Κρίνει ο κύριος ΚΑΔ

Αν ο κύριος ΚΑΔ στο TAXIS
είναι ενταγμένος, η κάρτα
ισχύει για όλους τους
εργαζομένους με φυσική
παρουσία σε όλα τα
υποκαταστήματα, καθώς και
για τους δανειζόμενους.
Δευτερεύων ΚΑΔ δεν αρκεί.
Δεν υπάρχει προαιρετική
ένταξη.

Ποιοι δεν σημαίνουν

Διευθυντικά στελέχη της ΥΑ
90972/2021, εργαζόμενοι σε
ημέρες τηλεργασίας, όσοι
εργάζονται εκτός
εγκαταστάσεων χωρίς σταθερό
τόπο εργασίας. Ιατροί και
οδοντίατροι εξαιρούνται, όχι
όμως το προσωπικό των
ιατρείων.

Σκανάρετε για το πλήρες άρθρο
μας στο lerounis.gr

Οι κλάδοι που εντάχθηκαν το 2026

Φάση 1 (ένταξη 2.6.2026, κυρώσεις από 12.10.2026): τηλεπικοινωνίες και
πληροφορική, επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης, καθαρισμός και
υπηρεσίες σε κτίρια, υγεία και κοινωνική μέριμνα, προσωπικές υπηρεσίες

(κομμωτήρια, κέντρα αισθητικής, γραφεία κηδειών).

Φάση 2 (ένταξη 29.6.2026, κυρώσεις από 16.11.2026): νερό, λύματα και
απόβλητα, αποθήκευση, κεντρικά γραφεία και συμβουλές διαχείρισης,
διαφήμιση και έρευνα αγοράς, υπηρεσίες γραφείου και τηλεφωνικά

κέντρα, τυχερά παίγνια, επισκευές υπολογιστών, οικιακών ειδών,
αυτοκινήτων και μοτοσυκλετών.

Πόσα χτυπήματα την ημέρα

0
Τηλεργασία ή
δικαιολογημένη

απουσία από τις
εγκαταστάσεις.

2
Συνεχές ωράριο:
πρώτη είσοδος και
τελευταία έξοδος.

4
Σπαστό ωράριο:
είσοδος και έξοδος
σε κάθε τμήμα.

Κανόνες που πρέπει να ξέρετε

1. 15 λεπτά: μέγιστη καθυστέρηση στη διαβίβαση κάθε χτυπήματος. Σε

βλάβη ή διακοπή ρεύματος ή σύνδεσης, ειδοποιείτε την Επιθεώρηση
Εργασίας μέσα στην ίδια ημέρα.

2. Μόνο ο εργαζόμενος σημαίνει. Ο εργοδότης δεν χτυπά για
λογαριασμό του και δεν συμπληρώνει χτυπήματα που λείπουν.

3. Ευέλικτη προσέλευση έως 120 λεπτά, μόνο με γραπτή συμφωνία
(άρθρο 580 παρ. 2Α ΚΕΔ).

4. Χρόνος προετοιμασίας έως 10 λεπτά πριν και μετά, 30 λεπτά στη
βιομηχανία (άρθρο 580 παρ. 2Β ΚΕΔ).

5. Απολογιστικό σύστημα: επιλογή έως την τελευταία ημέρα του μήνα
και καταχώριση των αλλαγών έως το τέλος του επόμενου μήνα.

6. Έως 3 μονά χτυπήματα τον μήνα ανά εργαζόμενο γίνονται ανεκτά.
Πάνω από αυτά, η επιχείρηση μπορεί να επιλεγεί για έλεγχο.
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Τα πρόστιμα
Τα περισσότερα πρόστιμα υπολογίζονται για κάθε εργαζόμενο που αφορά η παράβαση, οπότε
πολλαπλασιάζονται γρήγορα.

10.500 € /  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

Μη ενεργοποιημένη κάρτα

Σε 3 ελέγχους μέσα σε 12 μήνες: και προσωρινή
διακοπή λειτουργίας 15 ημερών (άρθρο 580 παρ. 4
ΚΕΔ).

10.500 € /  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

Απολογιστικό σύστημα

Αλλαγή ωραρίου ή υπερωρία που δεν ταυτοποιείται
από τα χτυπήματα της κάρτας (άρθρο 581 παρ. 3 ΚΕΔ).

Παραβάσεις ανά εργαζόμενο (Παράρτημα VI ΥΑ 80016/2022)

Παράβαση
Ανά

εργαζόμενο

Στοιχεία κάρτας που αποκλίνουν από την πραγματική έναρξη ή λήξη της εργασίας 3.000 €

Μη υποβολή στοιχείων κάρτας για την πραγματική έναρξη ή λήξη, εκτός των περιπτώσεων που
προβλέπονται

3.000 €

Εφαρμογή ευέλικτου ωραρίου χωρίς ενεργοποιημένη ευέλικτη προσέλευση και κάρτα 2.000 €

Μη τήρηση στοιχείων του συστήματος για τουλάχιστον 10 έτη, όταν εμποδίζεται ο έλεγχος
απαιτήσεων εργαζομένου σε εργατική διαφορά

4.000 €

Μη δήλωση μεταβολών της σχέσης εργασίας πριν ισχύσουν και πριν την έναρξη της εργασίας 2.000 €

Μη δήλωση αλλαγής στην οργάνωση χρόνου εργασίας πριν ισχύσει: μερική απασχόληση 2.000 €

Μη δήλωση αλλαγής στην οργάνωση χρόνου εργασίας πριν ισχύσει: πλήρης απασχόληση 600 €

Γενικές παραβάσεις (Παράρτημα V ΥΑ 80016/2022)

Επιβάλλονται ανεξάρτητα από τον αριθμό των εργαζομένων που αφορούν: η επιχείρηση δεν διαθέτει ή δεν
λειτουργεί σύστημα κάρτας, δεν ειδοποιεί την Επιθεώρηση Εργασίας για γεγονός ανωτέρας βίας, δεν έχει
ολοκληρώσει την απογραφική ψηφιακή οργάνωση ή δεν έχει δηλώσει την οργάνωση χρόνου εργασίας («πολύ
υψηλή» σοβαρότητα). Η μη δήλωση αδειών έως τη 10η του επόμενου μήνα είναι «σημαντική». Το ποσό
εξαρτάται από το προσωπικό στον ελεγχόμενο τόπο εργασίας:

Προσωπικό 1–10 11–20 21–50 51–150 151–250 251+

Σημαντική 500 € 800 € 1.500 € 2.000 € 2.500 € 3.000 €

Πολύ υψηλή 1.800 € 2.000 € 3.000 € 4.000 € 6.000 € 8.000 €

Αν η επιχείρηση έχει ήδη τιμωρηθεί για τις ίδιες παραβάσεις, το πρόστιμο προσαυξάνεται κατά 10% (σημαντικές) ή 20% (πολύ υψηλές).
Κυρώσεις επιβάλλονται και όταν εργαζόμενος βρεθεί να εργάζεται πριν από το χτύπημα εισόδου ή μετά το χτύπημα εξόδου.
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Τι πρέπει να κάνετε τώρα

1

Κύριος ΚΑΔ

Ελέγξτε τον κύριο ΚΑΔ
σας στο TAXIS απέναντι
στους πίνακες των
υπουργικών αποφάσεων.

2

Ενεργοποίηση

Αν ανήκετε στη δεύτερη
φάση, ολοκληρώστε την
ενεργοποίηση πριν από
τις 16.11.2026.

3

Ωράρια

Βεβαιωθείτε ότι τα
ωράρια όλων είναι
σωστά δηλωμένα στην
Ψηφιακή Οργάνωση
Χρόνου Εργασίας.

4

Προσωπικό

Ενημερώστε γραπτώς
τους εργαζομένους και
προβλέψτε τη σήμανση
στις συμβάσεις ή στον
κανονισμό.

Με απλά λόγια

Αν ο κύριος ΚΑΔ της επιχείρησής σας ανήκει σε κλάδο που έχει ενταχθεί, κάθε εργαζόμενος «χτυπά»
ψηφιακά κάρτα όταν μπαίνει και όταν βγαίνει. Το ΕΡΓΑΝΗ ενημερώνεται αμέσως. Το δηλωμένο ωράριο
πρέπει να συμφωνεί με τα χτυπήματα. Αν ο ελεγκτής βρει εργαζόμενο χωρίς ενεργή κάρτα, το πρόστιμο

είναι 10.500 € για κάθε εργαζόμενο.

Πώς μπορούμε να σας βοηθήσουμε

Η Lerounis Accounting Firm μπορεί να ελέγξει αν η επιχείρησή σας εντάσσεται, να ρυθμίσει τα ωράρια στο
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, να σας καθοδηγήσει στην ενεργοποίηση της κάρτας και να σας βοηθήσει να επιλέξετε το σύστημα
δηλώσεων που ταιριάζει στη λειτουργία σας.

Διαβάστε το πλήρες άρθρο με τις συχνές ερωτήσεις:

lerounis.gr/digital-work-card

ΕΠ Ι ΚΟ ΙΝΩΝΗΣΤΕ  ΜΑΖ Ι  ΜΑΣ

Lerounis Accounting Firm

Κυδωνιών 19, Νέα Σμύρνη

210 9311453

info@lerounis.gr

www.lerounis.gr

Το παρόν έντυπο περιέχει ενημερωτικές πληροφορίες γενικού
χαρακτήρα και σε καμία περίπτωση δεν θα πρέπει να
λαμβάνεται ως μια ενδελεχής έρευνα η οποία να λειτουργήσει
ως μοχλός λήψης αποφάσεων. Η Lerounis Accounting Firm δεν
αναλαμβάνει καμία ευθύνη για οποιαδήποτε ζημιά υποστεί
οποιοσδήποτε από τη χρήση αυτού του υλικού. Για
συγκεκριμένα θέματα και εξατομικευμένες επιλογές και λύσεις
θα πρέπει να υπάρχει πάντα η συμβολή και η συμβουλή ενός
επαγγελματία συμβούλου επιχειρήσεων. Οι πληροφορίες
ισχύουν κατά την ημερομηνία έκδοσης (Νοέμβριος 2026). ©
2026 | lerounis.gr


